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1. Bevezetd rendelkezés

Az Obudai Sport és Szabadidé Nonprofit Kft. (székhely: 1037 Budapest, Laborc utca 2..; Cg.01-
09-884742; tovabbiakban: ,, Tdrsasdg” vagy , Adatkezeld”) altal megalkotott adatkezelési
szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Tarsasagnal a természetes személyek (tovabbiakban:
,Erintetf’) adatainak kezelését Magyarorszag Alaptorvénye, az Eurdpai Parlament és a Tanéacs
(EU) 2016/679 Rendelete (General Data Protection Regulation; tovibbiakban: ,,GDPR’ vagy
»Rendelet’) a Polgari Torvénykoényvrdl szol6 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: ,,Ptk.”), az
informaciés onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szol6é 2011. évi CXII. térvény
(tovabbiakban: ,, Infotv.”) rendelkezései alapjan, valamint a személyes adatok védelmére iranyado
egyéb hatalyos jogszabélyok rendelkezéseinek betartasaval.

A Tarsasdg a személyes adatok kezelése soran, valamint az azokkal Gsszefliggé tevékenységek
vonatkozasaban aldveti magat a jelen szabalyzatban foglaltaknak. Jelen szabalyzatot az Adatkezel
tovabbi szabalyzatanak rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni.

Jelen Szabalyzat egyben adatvédelmi tajékoztatd is tekintettel arra, hogy a Tarsasag a szabalyzatot
az érintettek részére hrps:/ /obudasport.hu weboldalan hozzaférhetévé teszi.

1.1. Szabalyzat hatalya:

A jelen szabdlyzat hatalya kiterjed a Tarsasag altal kezelt személyes adatok teljes egészére és az altala
foglalkoztatottakra, valamint a vele kapcsolatba 1épé természetes személyek adatkezelésére.

1.2. Szabalyzat célja:

A szabalyzat célja, hogy biztositsa a természetes személyek adatainak Alaptérvényben deklaralt
védelmének érvényesiilését, valamint meghatirozza a személyes adatok kezelésével Gsszefiiggd
szabdlyokat, tovabbd r6gziti az adatvédelmi és adatbiztonsagi elSirasokat.

1.3. Iranyad6 jogszabalyok:

A Tarsasag az adatkezelése soran a mindenkor hatilyos jogszabalyokban foglalt eléirdsoknak
megfeleléen kivan eljarni, jelen esetben a belsé szabdlyzat megalkotisa soran, valamint az
adatkezelés gyakorlati megvaldsulasanal kilondsen az alabbi jogszabalyok altal el6irt
rendelkezéseket veszi alapul:

1) Magyarorszag Alaptorvénye;

2) az BEurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl;

3) az informdcids 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szol6 2011, évi CXIL
torvény;

4) a polgari térvénykoényvrél szolé 2013, évi V. térvény;

5) a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény;

6) a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény;

7) a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. t6rvény;

8) tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. t6rvény.


https://obudasport.hu/
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2. Altalanos rendelkezés
1.2. Fogalmak:

»Személyes adaf’: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett médon,
kulénosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo6 adat, online azonosit6 vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szociilis

azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithatd;

£.00.

»adatkezelés’: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gytjtés, régzités, rendszerezés,
tagolas, tarolds, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon térténd hozzaférhetévé tétel utjan, Gsszehangolas vagy

Osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlitozdsa’: a tirolt személyes adatok megjelolése jovSbeli kezelésik
kotlatozasa céljabol;

wprofilalkotds”’: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemz8k
értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésighoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez

vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy elSrejelzésére hasznaljak;

»alnevesités’: a személyes adatok olyan moédon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informdcidk felhasznalasa nélkil t6bbé mar nem éllapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy

azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Lwnyilvantartdsi rendszer’: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

75,

»adatkezeld’: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt
meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagillami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezelS kijelélésére vonatkozo kulonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, k6ézhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;

»Clmzett’: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon

4



Obudai Sport és Szabadidé Nonprofit Kft.

kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindstlnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

wharmadik féI’: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kézvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

,»az érintett hozzajirulisa’: az érintett akaratinak 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatison
alapulé és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerSsitést
félreérthetetlenil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes

adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas mdédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

wZenetikai adat’: egy természetes személy 6r6kolt vagy szerzett genetikai jellemzbire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotira
vonatkoz6 egyedi informéciét hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes személybdl vett
biolégiai minta elemzésébdl ered;

»biometrikus adat’: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzébire
vonatkoz6é minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi
vagy megerGsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszképiai adat;

,,€gészségiigyi adat’: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informdciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

,tevékenységi kézpont’:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel6 esetében az Unidn belili
kozponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és eszkozeire
vonatkoz6 dontéseket az adatkezel6 egy Unidn belili masik tevékenységi helyén hozzak, és az
utébbi tevékenységi hely rendelkezik hatiskorrel az emlitett dontések végrehajtatisara, az emlitett
dontéseket meghozo6 tevékenységi helyet kell tevékenységi kézpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez8 adatfeldolgozé esetében az Unidén
belili kézponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Uniéban nem rendelkezik
kézponti tgyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili tevékenységi helye, ahol
az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett f6
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint

meghatarozott kdtelezettségek vonatkoznak;

,képviseld’: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezé és az adatkezeld
vagy adatfeldolgoz6 altal a 27. cikk alapjan irdsban megjelSlt természetes vagy jogi személy, aki,
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illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora
az e rendelet értelmében harul6 kotelezettségek vonatkozasaban;

,,villalkozds”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetlentl a jogi
formaéjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesits tarsasagokat és
egyestileteket is;

., Vallalkozdscsoport’: az ellen6rz6 vallalkozas és az éltala ellenérzétt vallalkozasok;

kotelezé erejii villalati szabilyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagillamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezs adatkezelS vagy
adatfeldolgoz6 egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytaté vallalkozasok ugyanazon
csoportjan belili adatkezel6 vagy adatfeldolgozé részérél torténd  tovabbitdsa vagy ilyen
tovabbitisok sorozata tekintetében kovet;

feliigyeleti hatosdg’: egy tagallam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott fliggetlen
kozhatalmi szerv;

»Erintett feliigyeleti hatosdg”: az a feliigyeleti hat6sig, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett feliigyeleti hatésag tagallamanak tertiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;

b) az adatkezelés jelentSs mértékben érinti vagy val6szindsithetGen jelent6s mértékben érinti a
feliigyeleti hatésag tagallamaban lakéhellyel rendelkezé érintetteket; vagy

¢) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz;

»Személyes adatok hatdrokon dtnyiilo adatkezelése”:

a) szemdélyes adatoknak az Unidban megvalésulé olyan kezelése, amelyre az egynél tSbb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezelé vagy adatfeldolgozé tébb tagallamban
talalhat6 tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Gsszefiiggésben kertl sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidéban megvalésuld olyan kezelése, amelyre az adatkezel$ vagy az
adatfeldolgozé egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben keriil sor
ugy, hogy egynél tobb tagillamban jelentSs mértékben érint vagy valdszindsithetGen jelentds
mértékben érint érintetteket;

JSREN

»relevins és megalapozott kifogds”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelére vagy az adatfeldolgozora
vonatkoz6 tervezett intézkedés Gsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell
mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvets jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben

a személyes adatok Unién beliili szabad dramlasara jelentett kockdzatok jelentéségét;

»dz Informdcios tdrsadalommal Gsszefiiggd szolgidltatds”: az (EU) 2015/1535 eur6pai
patlamenti és tandcsi iranyelv (19) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

»nemzetkozi szervezet’: a nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozé szervezet vagy annak alarendelt
szervel, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozétti megallapodds hozott 1étre
vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre.
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Adatkezelés szabalyai:

A személyes adatok

2.3.

a) kezelését jogszerten és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon kell
végezni (,,jogszeriliség, tisztességes eljards és dtlithatosdg”)

b) gytjtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerd célbdl térténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon; a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen
nem mindsil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kézérdekd archivalas céljabol,
tudomdanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl t6rténd  tovabbi
adatkezelés (,,célhoz kétottség”)

¢) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelel6ek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
szitkségesre kell korlatozédniuk (,,adattakarékossig?™)

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden észszerd intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul tér6ljék vagy helyesbitsék (,,pontossdg”)

e) tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositisat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig t6rténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kézérdekd archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kertil majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtisira is figyelemmel (,,korldtozott
tarolhatosdg”)

f) kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsiga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritds és bizalmas jelleg?).

(2) Az adatkezeld felel6s a fent rogzitetteknek valé megfelelésért, tovabbd képesnek kell lennie
e megfelelés igazolasara (,,elszimoltathatosag”).

Adatkezelés jogszerlisége:

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben a kévetkezok
feltételek koziil, legalabb egy teljesiil az adatkezelés soran:

1) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez;

2) az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megelSzGen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
szitkséges;

3) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

4) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szitkséges;
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5) az adatkezelés kozérdekdi vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsinak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

6) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesség,
kiléndsen, ha az érintett gyermek.

2.4. A hozzajarulas feltételei:

Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak a kezeléséhez hozzajarult.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely maés tigyekre
is  vonatkozik, a hozzdjarulas iranti kérelmet ezektSl az lgyektél egyértelmlen
megkiil6nboztetheté médon kell eléadni, érthets és konnyen hozzaférheté forméaban, viligos
és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérti e rendeletet, kotelez6 erGvel nem bir.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A visszavonas nem érinti a
hozzéajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriségét. A hozzdjarulds megadasa
el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerd
moédon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.
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3. Adatvédelmi tisztvisel6

Adatkezelé: Obudai Sport és Szabadidé Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Székhely: 1037 Budapest, Laborc utca 2

Postacim: 1037 Budapest, Laborc utca 2.

E-mail: titkarsag@obudasport.hu

Telefon:06/1/388-9770

Adatvédelmi tisztvisel6: Bernat Zoltan Jézsef

Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6t jellt ki az Adatvédelmi Iranyelv 29. cikke szerint létrehozott
Adatvédelmi Munkacsoport altal kibocsatott 243. szamd irainymutatdsa alapjan.

A Tarsasagnal kijelolt adatvédelmi tisztvisel$ feladatai:

a) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgozé, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb uniés vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapesolatban;

b) ellen6rzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezel$ vagy az adatfeldolgoz6(k) személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsG szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkoérok
kijel6lését, az adatkezelési miveletekben vevé személyzet tudatossag-névelését és képzést,
valamint a kapcsol6dé auditokat is;

c) kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgilatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat Rendelet szetinti elvégzését;

d) egyiittmikodik a feliigyeleti hatésaggal;

e) azadatkezeléssel Osszefiiggs tigyekben kapcsolattarté pontként szolgil a feltigyeleti hatésag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miveletekhez fiz6d6 kockdzat megfelel6
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korilményére és céljara is tekintettel végzi.

4. Egyes adatkezelések

Adatkezel jelen fejezetben rogzitettekkel is eleget kivan tenni a Rendelet 13. cikkében foglaltaknak
miszerint, ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gydjti koteles a személyes
adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatani az alabbi informaciok
mindegyikét:

(1) az adatkezel6nek — és ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetéségei;

(2) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetSségei, ha van ilyen;

(3) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

(4) ajogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdekei;

(5) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdrii, ha van ilyen;

(6) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat;

(7) a személyes adatok tdroliasanak idGtartamat, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjait;
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(8) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a 1a vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és a
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz val6 jogardl;

(9) hozzijarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idSpontban térténd
visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerlségét;

(10) a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtisanak jogat;

(11) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kévetkezményekkel jarhat az
adatszolgaltatds elmaraddsa;

(12) amennyiben megvalésul automatizalt déntéshozatal, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen
kévetkezményekkel bir.

Adatkezels:

neve: Obudai Sport és Szabadidé Nonprofit
Kft.

cégjegyzékszama: 01-09-884742

székhelye: 1037 Budapest, Laborc utca 2.

addszama: 14013108-2-41

képviseli: Bernat Zoltan Jozsef

elérhetGsége: bernat.zoltan@obudasport.hu
+36 1 388-9770

adatvédelmi tisztviselS: Bernat Zoltan Jozsef

elérhetbsége: bernat.zoltan@obudasport.hu

+36 1 388-9770

4.1. Munkaviszonnyal 6sszefiiged adatkezelések

(1) A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a
munkaviszony létesitése, fenntartasa ¢és megszintetése, illetve az ezekkel kapcsolatos
kotelezettségek teljesitése.

(2) Az adatkezelés jogalapjaa szerz6dés teljesitése, a jogi kotelezettség teljesitése, valamint trvény
felhatalmazasa.

(3) Az adatkezelés idStartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinéséig, de legkésébb a munkajogi
igények elévilésének idépontja.

(4) Harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténs adattovabbitds nem valdsul
meg.

(5) Az érintettek kategoriii a Tarsasig munkavallaloi.

(6) A kezelt személyes adatok kore a munkaszerz8désben feltintetett adatok, illetve a
munkaltatd dltal bekért egyéb személyes adatok, melyek szitkségességét kiilén jogszabaly irja el6.
(7) A személyes adatok cimzettjei a bérszamfejts, a konyveld, valamint a Tarsasag konyvvizsgaldja.
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(8) A Tarsasaggal munkaviszonyban 1évé személyek kilon tdjékoztatt kapnak személyes adataik
kezelésére vonatkozodan.

4.2. Munkavédelemmel Gsszefiiggé adatkezelések

(1) A munkavédelemmel Osszefiigeé adatkezelés célja az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsigos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeinek a szervezetten munkat végz8k
egészségének, munkavégz6 képességének megévasa és a munkakorilmények humanizélasa,
megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggé megbetegedéseket.

(2) Az adatkezelés jogalapja a jogi kotelezettség teljesitése, valamint torvényi felhatalmazas.

(3) Az adatkezelés idétartama a munkabaleseti jegyz6konyv r6gzitésétdl szamitott 5 év.

(4) Harmadik orszdgba vagy nemzetkézi szervezet részére torténs adattovabbitds nem valdsul
meg.

(5) Az érintettek kategorizi a Tarsasag munkavallaloi.

(6) A kezelt személyes adatok kore az iranyadd jogszabaly mellékletében feltintetett adatok.

(7) A személyes adatok cimzettjei a munkavédelmi hatdsag, egyéb az tgyben illetékes hatosag.

(8) Jelen szabalyzat elvalaszthatatlan melléke a rendelet altal kitéltend6 formanyomtatvany.

4.3. Egészségugyi alkalmassaggal 6sszefiiggs adatkezelések

(1) A munkavédelemmel Osszefligg6 adatkezelés célja annak megallapitisa, hogy egy
meghatdrozott munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a
vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

(2) Az adatkezelés jogalapja a jogi kitelezettség teljesitése, valamint térvényi felhatalmazas. (Mz
294. § (1) bekezdésének d) pontja alapjin kitelezd orvosi vigsgdlat, amelyen a munkavillalonak munkaviszonyra
vonatkozd s3abaly eldirdsa alapjan részt kell vennie.)

(3) Az adatkezelés id6tartama az érintett altal betdltott munkakdr megszinésének napja, de
legkés6bb a munkajogi igények érvényesitésének eléviilésének napja.

(4) Harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténé adattovabbitds nem val6sul
meg.

(5) Az érintettek kategoriii a Tarsasig munkavallal6i, leendé munkavallaléi.

(6) A kezelt személyes adatok kore az egészségigyi alkalmassag ténye. A Tarsasig nem ismeri
meg és nem kezeli egyetlen érintett egészségiigyi adatat sem.

(7) A személyes adatok cimzettje a munkaltatéi jogkdr gyakorldia.

(8) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgilat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatirozott jog gyakorldsa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(9) Adatkezel6 minden esetben tajékoztatja a munkavallalokat alkalmassdgi vizsgalat esetén, hogy
az milyen készséges, képesség felmérése iranyul, illetve hogy a vizsgalat milyen eszkdzzel és
modszerrel torténik. Tarsasagunk csak olyan vizsgélatot tesz kételez6vé munkavallaléinak, amelyet
jogszabdly ir el8, esetben tdjékoztatja a munkavallalékat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

(10) Adatkezelé jelen pontban is r6gziti, hogy a vizsgalat eredményét csak a vizsgalt munkavallalo,
valamint a vizsgalatot végz6 szakember ismeri meg. A vizsgilat részleteit, illetve annak teljes
dokumentaciéjat azonban nem ismerheti meg.

4.4. Munkavallalok hozzatartozéinak személyes adataival 6sszefliggé adatkezelések
(1) Az adatkezelés célja a kedvezmények érvényesitése, hozzatartozok rendkiviili esemény esetén
torténd értesitése.
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(2) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés iddtartama a hozzitartozd hozzajarulasanak visszavondsdig, de legfeljebb a
jogalapot adé munkaviszony megszinéséig.

(4) Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténs adattovabbitds nem valdsul
meg.

(5) Az érintettek kére a munkavallalok hozzatartozoi.

(6) A kezelt személyes adatok kére az érintett hozzatartozéja altal megadott személyes adatok.
(7) A személyes adatok cimzettje nincs.

4.5. Munkaviszony létesitésével osszefiiged adatkezelések

(1) Az adatkezelés célja az allashirdetésre jelentkezé személyek adatainak kezelése esetében az,
hogy a munkaltaté a meghirdetett allashelyre a megfelelé munkavallal6t taldlja meg.

(2) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés id6tartama a palyazat elbiralisainak napja, de amennyiben a jelentkezd
hozzajarulas legfeljebb a bektldéstdl szamitott 6 honap.

(4) Harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténé adattovabbitds nem val6sul
meg.

(5) Az érintettek kategorizi az allasra jelentkezd természetes személyek.

(6) A kezelt személyes adatok kore a jelentkezSk dltal megadott adatok (kiilénosen, de nem
kizarélagosan: név, sziletési datum, fénykép, iskolai végzettség, telefonszam, e-mail cim, lakcim,
TAJ-szam, addazonosité jel).

(7) A személyes adatok cimzettje a munkaltatéi jogkdr gyakorldija.

(8) AdatkezelS azon jelentkezSk részére, akik elektronikus uton kildik meg 6néletrajzukat egy
Uzentet kild, amelyben az érintettek aktiv cselekedettel vagy nyilatkozattal félreérthetetlentil
megerdsitést adnak adataik kezelésének vonatkozasaban. Azon jelentkezék vonatkozasaban, akik
onéletrajzukat személyesen nyujtjak be egy beleegyezé nyilatkozat kitoltése igazolja a hozzajarulas
megaddsat.

(9) A Tarsasag jelen pontban (illetve az elektronikus valasz tzenetben és a beleegyezd
nyilatkozatban) is tajékoztatja az érintetteket, hogy hozzajarulasukat barmikor visszavonhatjak akar
posta uton a Tarsasag székhelyére cimzett levéllel, akar elektronikus tizenettel az alabbi cimen: 1033
Budapest, F6 tér 2. 2. emelet 17.

(10) Adatkezel6 r6gziti, hogy amennyiben a jelentkez8k kozil kivalasztott egy személyt a
meghirdetett allasra a ki nem vélasztott jelentkezk személyes adatait tér6li, kivéve, ha az érintett
hozzajarult adatainak tovabb kezelésé¢hez.

4.6. Lakossagi megkeresésekkel sszefiiggs adatkezelések

(1) Az adatkezelés célja az egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetése, lakossagi bejelentések
kivizsgalasa.

(2) Az adatkezelés jogalapjajogi kotelezettség teljesitése.

(3) Az adatkezelés fddtartama amennyiben a Tarsasig hataskorébe és illetékességébe tartozik a
kérelem beérkezésétdl szamitott 3 év.

(4) Harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténé adattovabbitds nem valdsul
meg.

(5) Panasszal és kbzérdeki bejelentéssel barki fordulhat a Tarsasaghoz.

(6) A kezelt személyes adatok kére az érintett altal megadott személyes adatok.

(7) A személyes adatok cimzettje nincs.
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4.7. Eltévedt megkeresésekkel 6sszefiiggs adatkezelések

(1) Adatkezel6 r6gziti, hogy az ,.eltévedt megkeresésekre” vonatkozdan kiilén nyilvantartdssal
rendelkezik. Idetartoznak azon levelek, megkeresések, amelyeket az Adatkezel6 tévesen kap meg,
az érintett téves cim azonositasa miatt. A Térsasig az Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatinak
100%-os tulajdondban all, ennek eredményeként az eltévedt megkeresések leggyakrabban azért
kertilnek a Tarsasag birtokaba, mert azt egyébként valamely masik 6nkormanyzati tulajdonban allé
tarsasag részére kivanjak kildeni.

(2) Adatkezel6 r6gziti, hogy amennyiben az eljarisra jogosult szerv kiléte szamdra tisztazott
tovabbitja megfelel6 cimzettnek a megkeresést és ezzel egyidejileg errdl tdjékoztatast kild az
érintettnek.

(3) Amennyiben nem tisztazott a cimzett kiléte és a megkeresés postai uton érkezett gy a Tarsasag
visszakuldi azt az érintettnek. Amennyiben azonban elektronikus uton érkezik be a Tarsasighoz,
ugy Adatkezeld értesiti az érintettet és torli a személyes adatot tartalmazé tizenetet.

(4) Az adatkezelés célja a panaszok kivizsgalisa, a megkeresés tovabbitasa a hataskorrel és az
illetékességgel rendelkezé szerv részére.

(5) Az adatkezelés jogalapjajogi kételezettség teljesitése.

(6) Az adatkezelés id6tartama a panasz beérkezésétdl szamitott 8 nap.

(7) Harmadik orszadgba vagy nemzetkdzi szervezet részére térténé adattovabbitds nem val6sul
meg.

(8) Panasszal és kozérdeki bejelentéssel barki fordulhat a Tarsasdghoz.

(9) A kezelt személyes adatok kore az érintett dltal megadott személyes adatok.

(10) A személyes adatok cimzettje a hatiskorrel és az illetékességgel rendelkezé szerv vagy az
érintett.

(11) Adatkezeld az eltévedt megkeresésekere nyilvantartist vezet, melynek mintdja jelen szabalyzat elvilaszthatatlan
mellékletét képezi.

4.8. Szerz6dés partnerek adatainak kezelése

(1) Az adatkezelés céljaa szerz6dés megkotése, teljesitése és megsziinése céljabol.

(2) Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése.

(3) Az adatkezelés idGtartama a szerz8déses jogviszony megszinését kévets 5 év.

(4) Harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténé adattovabbitis nem valdsul
meg.

(5) Az érintettek kore a Tarsasaggal szerz6dott jogi személyes képviseletében eljaré természetes
személyek neve, telefonszama, e-mail cime.

(6) A kezelt személyes adatok kore az érintett elérhet6sége, neve, e-mail cime esetlegesen tovabbi
személyes adatok.

(7) A személyes adatok cimzettje nincs.

(8) Az ilyen adatkezelés jogszernek mindsiil abban az esetben is, ha az adatkezelés a szerz6dés
megkotését  megelézben az  érintett  kérésére  torténé  egyeztetések megtételéhez, a
kapcsolatfelvételéhez és fenntartdsdhoz sziikséges.

4.9. Kifejezetten jogszabalyon alapul6 adatkezelések

4.9.1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
(1) Az adatkezelés céljaa torvényben elSirt adé és szamviteli kotelezettségek teljesitése.
(2) Az adatkezelés jogalapjajogi kotelezettség teljesitése.
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(3) Az adatkezelés id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovets 8 év.

(4) Harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet tészére torténd adattovabbitds nem valosul
meg.

(5) Az érintettek kore a jogszabaly személyi hatalya ala tartozo6 személyek kore.

(6) A kezelt személyes adatok kore a torvény altal elSirt adatok.

(7) A személyes adatok cimzettjei a Tarsasag ad6zasi, konyvviteli és egyéb adatkezelésre jogosult
munkavallaléi.

4.9.2. A levéltari torvény szerint maradandé értéki iratokra vonatkozé adatkezelések

(1) Az adatkezelés célja a torvény (1995. évi LXVI. t6rvény) szerint maradandé értékdnek
mindsil6 iratok jové nemzedékei részére torténé megbrzése.

(2) Az adatkezelés jogalapjajogi kotelezettség teljesitése.

(3) Az adatkezelés ideje a kbzlevéltar részére tortén atadasig.

(4) Harmadik orszdgba vagy nemzetkézi szervezet tészére torténé adattovabbitds nem valosul
meg.

(5) A személyes adatok cimzettjei valamint az adatkezelés egyéb részleteire a koziratokrol, a
koézlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szo16 1995. évi LXVI. t6rvény rendelkezései
az iranyadok.

4.9.3. Tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo térvény szerinti kételez6 adatkezelés

(1) Az adatkezelés célja az idéskoriak és a tartésan vagy véglegesen munkaképtelenné valok,
valamint hozzatartozéik megélhetésének biztositasa.

(2) Az adatkezelés jogalapjajogi kételezettség teljesitése.

(3) Az adatkezelés ideje a torvényi kotelezettség teljesitéséig.

(4) Harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténé adattovabbitds nem valosul
meg.

(5) A személyes adatok cimzettjei valamint az adatkezelés egyéb részleteire a tirsadalombiztositasi
nyugellatasrol sz6l6 térvény rendelkezései iranyadok.

4.10. A gyermekfeliigyeleten résztvevé gyermekek ¢s torvénves képviselSiiik

személves adatainak kezelése (7. sy mellékler)

(1) Az adatkezelés célja az Obudai Sport és Szabadidé Nonprofit Kft. szolgiltatédsainak nytjtisa;
taborokra, gyermekfeliigyeletre vald jelentkezés rogzitése, sziikség esetén orvosi ellatas nyujtasa,
valamint a programokrél, hirekrél valé késébbi tajékoztatas.

(2) Az adatkezelés jogalapjaa GDPR 6. cikk (1.) bekezdése szerint ,,az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkoz6 jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges”.

(3) Az adatkezelés idOtartama a szolgiltatds igénybevételének megszinését6l (a
gyermekfeligyclet/tibor befejezésétdl)  szamitott ot év_ (Ptk. (:22. §), tekintettel arra,
hogy a szolgaltatas megsziinését kovetSen ennyi id6n belil meriilhet fel polgari jogi igény.

(4) Harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd adattovabbitds nem valdsul
meg.

4.11. Adatfeldolgozok
Adatkezel6 kizardlag olyan adatfeldolgozdkat vesz igénybe, akik vagy amelyek megfeleld
garancidkat nydjtanak az adatkezelés a mindenkori hatdlyos jogszabalyok kévetelményeinek vald
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megfelelése és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasa tekintetében.

A jelen pontban feltiintetett adatfeldolgozok az Adatkezel$ elézetesen irasban tett eseti vagy
altaldnos felhatalmazasa nélkil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli
felhatalmazas esetén az adatfeldolgozé tajékoztatja az Adatkezel6t minden olyan tervezett
valtozasrél, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok

Adatkezel6 r6gziti, hogy a munkavallalok egészségligyi alkalmassagara vonatkozo vizsgalatat végzs
orvossal (tovabbiakban: ,, Uzemorvos”) kozos adatkezelének mindsiil.

4.11.1.

Uzemotvos:

Adatfeldolgozé megnevezése: Obudai Rendel6k Egészségligyi Szolgaltatd
Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Székhelye: 1032 Budapest, Vorosvari ut 88-96

E-mail cime:

4.11.2.

Konyvelés:

Adatfeldolgoz6é megnevezése: Bobola Judit e.v.

Székhelye: 2314 Halasztelek Hajnal utca 44.

E-mail cime:

4.11.3.

Konyvvizsgalo:

Adatfeldolgoz6é megnevezése: BALLA AUDIT Konyvvizsgald és Konyvel6
Korlatolt Felel6sségt Tarsasag

Székhelye: 1038 Budapest, Eztistké u. 8.

Képviseli: Dr. Balla Istvan

5. Adatbiztonsagi rendelkezések
5.1. Informacié- és adatbiztonsag szabalyai:

A Rendelet 32. cikke el6irja az Adatkezel$ és az adatfeldolgoz6 a tudomany és a technoldgia alldsa
és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei, céljai, illetve az
érintettek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valdsziniségl és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében,
hogy a kockazat mértékének megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantalja adott esetben:
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a) személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgiltatisok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;

¢) fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz
val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre alldsat kell§ id6ben vissza lehessen allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantaldsira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

Az AdatkezelS a személyes adatok védelme érdekében hidrom kontrollt biztosit az adatok
biztonsdganak érdekében a) fizikai; b) logikai; ¢) adminisztrativ kontroll.

Adatkezel6 meghatirozott id6kézonként ellenérzi a személyes adatokat tartalmazé rendszerek
hozzaféréssel rendelkez6k vagy azt kérelmezSk jogosultsigat. Adatkezel6 naplézza a
rendszeren belill végzett valamennyi feldolgozasi 1épést, tovabba a rendszer tartalmanak
megérzése érdekében biztonsagi masolatokat készit. Adatkezel6 megakadalyozza, hogy a
rendszerében talalhaté adatokhoz az adattovabbitis vagy biztonsigi madsolatok soran
jogosulatlanul hozzaférjenck, illetve ezen adatokat megvaltoztassak illetéktelen személyek.
Adatkezel6 a személyes adatot tartalmazé rendszerekhez hozzaféré személyek szamara
dokumentilta a rendszer megfelel$ hasznélatira vonatkozé szabalyokat.

5.2. Adatvédelmi incidens:

Adatvédelmi incidens fogalma: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, a tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatkezel6 rogziti, hogy az adatvédelmi incidensekre kiilon nyilvantartast vezet, melynek mintdja jelen
szabalyzat elvalaszthatatlan  melléklete. Az adatvédelmi incidensckre vonatkozé nyilvantartast a

Tarsasag 5 évig 6rzi meg.

A nyilvantartasban régzitésre keril:
a) az érintett személyes adatok kére;
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama;
¢) az adatvédelmi incidens id6pontja;
d) az adatvédelmi incidens kdriilményei, hatéasai;
e) az adatvédelmi incidens elharitdsara megtett intézkedéseket;
f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Adatvédelmi incidens esetén Adatkezel6 minden esetben részletesen megvizsgalja az incidens
milyenségét. Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkill, és ha lehetséges legkés6bb 72 éraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes feliigyeleti
hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetSen nem jar kockdzattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 éran
belil, Adatkezel6 mellékeli hozza a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

Az az adatfeldolgozd, aki az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel kételes az adatvédelmi
incidenst, az arrdl valé tudomasszerzését kovetSen indokolatlan késedelem nélkiil bejelenteni az

Adatkezel6nek.
Adatkezel6 az illetékes feliigyeleti hatésagnak tett bejelentésben ismerteti legaldbb:

a) az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategdriait és
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hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges
SZAmat;

az adatvédelmi tisztvisel§ (vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyujtd egyéb kapcsolattartd) nevét
és elérhetSségeit;

az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithet6 kévetkezményeket;

az altala az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleg hatranyos kévetkezmények
enyhitését célz6 intézkedéseket.

Amennyiben Adatkezel6 nem tudja az informacidkat egyidejlleg kozolni, azokat tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben tovabbitja Adatkezeld.

Ha az adatvédelmi incidens valészinisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek

jogaira és szabadsigaira nézve, Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az

érintetteket az adatvédelmi incidensrdl.

Az érintettet nem koételez6 tajékoztatni amennyiben

a)

b)

az adatkezel6 megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilénésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —
amelyek a személyes adatokhoz val6 hozziférésre fel nem jogositott személyek sziamara
értelmezhetetlenné teszi az adatokat;

az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira ¢és szabadsigaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valészintsithet6en nem valésul meg;

a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést nem tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.
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6. Erintettek jogai, jogorvoslat
6.1. Tajékoztatashoz valo jog:

Az Erintett alapvetd joga a megfeleld, atlathaté tajékoztatashoz val6 jog. Az Erintett kérelmére az
Adatkezel6 megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozé informaciét és adatkezelés kortlményeirdl, illetve az 6t megilleté
jogosultsagokrdl témoren, atlathatéan, érhetd és konnyen hozzaférheté formaban, viligosan és
kézérthetéen megfogalmazva nyujtsa.

6.2. Az Erintett hozzaféréshez valé joga:

Az FErintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciékhoz hozzaférést kapjon:

a) adatkezelés célja,
b) az Erintett személyes adatok kateg6riai,

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetk6zi szervezeteket,

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatirozasianak szempontjai,

¢) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ré vonatkoz6 személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozast, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen,

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtisinak joga,
@) ha az adatokat nem az Erintettd] gy(ijtotiék, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informécio,

h) az automatizalt déntéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetS informacidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent6séggel bir, és az Erintettre nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel jar.

Az Adatkezel6 ezen tilmenden biztositja a hozzaférés joga alapjan a masolatkérési jogot az Erintett
szamara. Az Frintett 4ltal kért masolatokért az Adatkezel§ adminisztrativ kéltségeken alapuld,
ésszer(i mértékl dfjat szamolhat fel. Az Erintett kérelmére az Adatkezels elektronikus dton
biztositja az informacickat. Az Erintett részére kérésére, amennyiben személyazonossagat hitelt
érdeml6en igazolja az AdatkezelS a beazonositast kévetéen széban is adhat tajékoztatast.

6.3. Helyesbités joga:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
r4 vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat az Erintett
jogosult lehet arra is, hogy kérje a hidnyos személyes adatok kiegészitését.

6.4. Elfeledtetéshez val6 jog:
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Az Erintett 2 Rendelet alapjan jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkil torolje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
Erintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rélie, ha az alibbi
indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatok mdr nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy mas
modon kezelték,

b) az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulast, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja,

¢) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsSbbséget élvezd jogszerd ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték,

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagillami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez térdlni kell,

f) a személyes adatok gyljtésére az informaciés tarsadalommal &sszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.

Az adatok térlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges.

Az Adatkezel6 t1li a szolgiltatds nyujtasahoz nélkil6zhetetlen adatokat, ha a szerz6dés mégsem
jon létre, illetve megszinik. Ez all abban az esetben tesz kivételt, ha egyéb jogszabaly rendelkezése
ezt kizarja.

6.5. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az Erintett kérésére az Adatkezelé kotlatozza az adatkezelést, ha az alibbi feltéteket valamelyike
megvalésul:

a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat,

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, chelyett kéri azok
felhasznalasinak korlatozasit,

¢) az Adatkezelének mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de az Erintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

d) az Erintett tltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel§6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik az adatokat pusztan tarolni lehet, egyéb adatkezelés kizarolag
az Erintett hozzdjarulasaval, jogi igény elSterjesztése céljabol, illetve kézérdekbdl torténhet.

6.6. Adathordozhatésaghoz valé jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsitott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy
ezt akadalyozna az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. Az
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Erintett ezen tilmenGen jogosult, hogy személyes adatainak mas Adatkezel6hoz torténd, kézvetlen
tovabbitasat kérje. Ez meghatarozott jogecimekhez kapcsol6dhat csupan.

Az Adatkezel6 az adathordozhatésaghoz a miiszaki, technikai feltételeket megteremti.
6.7. Tiltakozas joga:

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak koézérdekl vagy az Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakotldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés, vagy az Adatkezel6
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

Tiltakozas esetén az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritS erejl jogos okok indokoljak, amelyek
elsSbbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen tzletszerzéshez kapcsolodik.

6.8. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas:

Az Frintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé doéntés hatdlya, amely ra nézve joghatassal jirna vagy 6t
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

Nem alkalmazandé a fenti jogosultsig, ha az adatkezelés az Erintett és az Adatkezel$ kozotti
szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében szikséges.

Meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az
Erintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgilé megfelels
intézkedéseket is megallapit, vagy az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

6.9. Visszavonas joga:
Az Erintett jogosult arra, hogy 6nkéntes hozzdjarulasat barmikor visszavonja.
6.10. Eljarasi szabalyok:

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétsl
szamitott egy hénapon belill tijékoztatja az Erintettet a Rendelet 15-22. cikk szerinti kérelem
nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a
kérelmek szamat, ez a hataridS tovabbi két honappal meghosszabbithato.

A hatarid6 meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelélésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hénapon belill tajékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatds elektronikus tton kertl megadasra, kivéve, ha az
Erintett azt méasként kéri.

Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkdl, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hoénapon belil tajékoztatja az Erintettet az
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intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nytjthat be valamely
feliigyeleti hatésaganal, és élhet a birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezel§ a kért informaciokat és tajékoztatast dijmentesen biztositja. Ha az Erintett kérelme
egyértelmien megalapozatlan vagy — kilénésen ismétléds jellege miatt — tdlzé az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nydjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval
jaré adminisztrativ koltségekre ésszeri dijat szamolhat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan
torténd intézkedést.

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat az dltala végzett valamennyi helyesbitésrol,
torlésr6l vagy adatkezelés-korlatozasardl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintett
kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az Adatkezel$ az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az Erintett rendelkezésére
bocsatja. Az Erintett 4ltal kért tovabbi mésolatokért az Adatkezels az adminisztrativ koltségeken
alapulé, ésszerli mértékid dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus Gton nydjtotta be a
kérelmet, az informéciok elektronikus formatumban keriilnek rendelkezésre bocsatasra, kivéve, ha
az Brintett masként kéri.

Kartérités és sérelemdij:

Minden olyan személy, akit a Rendelet megsértésének eredményeként vagyon vagy nem vagyoni
kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6tSl vagy az adatfeldolgozo6tdl kartéritésre
jogosult. Az Adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
el6idézé eseményért 6t semmilyen médon nem terheli felelésség.

Birésaghoz fordulas joga:

Az Erintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel§ ellen birdsaghoz fordulhat. A birdsig az
tigyben soron kiviil jar el. Az Adatkezels az Frintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart megtériti. Az Erintett
személyiségi joganak megsértése esetén az FErintett sérelemdijat kovetelhet. Az Adatkezels
mentesil a felel6sség aldl, ha a kart az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte elé. Az
Adatkezel6 nem tériti meg a kart, és nem kévetelhetS sérelemdij, amennyiben a kar a kdrosult vagy
a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az Erintett szandékos vagy silyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Amennyiben a Tarsasag adatkezelésével kapcsolatban észrevétele van, kérjik, vegye fel velink a

kapcsolatot a bernat.zoltan@obudasport.hu e-mail cimen.

Panasztétel lehetSsége:

Az Adatkezel6 esetleges jogsértése ellen panasszal az a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésagnal lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsiag Hatdsag

1125 Budapest, Szilagyi Etzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafiok: 5.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410
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7. Mellékletek

Szabadidé Nonprofit Kft.

1. szamu melléklet az adatvédelmi incidens nyilvantartasa
Sorszam Incidens Incidens Erintettek Erintett Incidens | Intézkedések
ideje megnevezése kore személyes hatasa
adatok
2. szamu melléklet munkavallalok személyes adatainak nyilvantartdsa

Adatkezeld neve:

Adatkezel§ elérhetsége:
Adatkezel$ képviselGje:

Obudai Sport és Szabadid Nonprofit Kft.

Bernat Zoltan Jozsef

Adatkezelés célja:

Adatkezelés jogalapja:

munkaviszonybdl szarmazd  jogok gyakorlasa,
kotelezettségek teljesitése
a szerz6dés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése

(Rendelet 6. cikk (1) bek. b) pont)

Az érintettek kategoriai:

A személyes adatok kategoriai:

munkavallalok munkaszerz6désében feltiintetett
adatok; egyéb a munkaltaté 4ltal bekért adatok

A cimzettek kategoriai:

bérszamfejtd, konyveld, konyvvizsgald

Harmadik
adattovabbitas:

orszagba torténd

nincs

Adattorlésre elSiranyzott hataridé:

munkaviszony megszinése, illetve azt kévetéen a

munkajogi igény eléviilésének id6tartama

Technikai és szervezési intézkedések:

Isd. adatvédelmi szabalyzat

3.

szamu melléklet a lakossagi megkeresések nyilvantartisa

Sorszam Beérkezés ideje

Kérelem targya

Intézkedés Egyéb

megjegyzés
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4. szamu melléklet az eltévedt megkeresések nyilvantartasa
Sorszam Beérkezés ideje | Kérelem targya Intézkedés Egyéb
megjegyzés
5. szamu melléklet a munkabaleset esetén kit6ltendé dokumentum
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Obudai Sport és Szabadidé Nonprofit Kft.

6. szama melléklet Adatkezels (mint MUNKALTATO) iltal vezetett nyilvantartas

érintettek adatkezelési cél személyes adatok Cimzettek Torlési
kategoriai kategoriai (akinek tovibbitiik az; hataridé
iltalanos kiilénleges adatokat)*
személyes kategoriaju
adatok személyes
adatok
allasra munkaviszony a  jelentkez8k | nincs nincs kivalasztasi
jelentkezdk létesitése altal megadott folyamat vége
adatok (kivéve:
hozzajarulas
esetén)
munkaviszonybdl a nincs konyveld, jogszabalyban
eredé munkaszerz6dé konyvvizsgald, meghatarozott
munkavillalok | kételezettségek sben  rogzitett id6tartam
teljesitése, jogok | adatok
gyakorlasa
munkavallalok | kedvezmények gyermekek nincs kényvel jogszabalyban
hozzatartozo6i igénybevétele, szama, meghatarozott
hozzatartozok hozzatartozé id6tartam
rendkivili esemény | neve,
esetén torténd | elérhetésége
értesitése
volt jogszabalyi nyugdijhoz nincs nincs nem t6r6lhetd
munkavallalok | kotelezettség sziikséges
teljesitése adatok

* Tarsasagunk harmadik orszagba, illetve nemzetkdzi szervezet részére adatot nem tovabbit

25




Obudai Sport és Szabadidé Nonprofit Kft.

7. szamu melléklet a gyermekfeliigyelet jelentkezése soran kitdltendd nyilatkozat
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